ALLEGATO "B" N. 43966 DELLA RACCOLTA

Statuto del

“Club G ovani Soci BCC Mediocrati”

Art. 1

Costituzi one e sede

E' costituito tra i Govani Soci del Credito Cooperativo Me-

diocrati, il “Club G ovani Soci BCC Mediocrati”.

Il dub, non ha fini di lucro ed ha sede in Rende (Cs) in

via Alfieri, snc.
Art. 2
Principi ispiratori
Il dub nasce all’interno della conpagi ne sociale con |o sco-

po di supportare ulteriormente la mssione aziendale volta a

perseguire |’ accrescinento norale e culturale dei Soci e del-

e conmunita locali di conpetenza, secondo |’insegnanento del-

la Dottrina Sociale Cattolica con particolare riferinmento ai

principi della nmutualita, della solidarieta e della sussidia-

rieta.

Il Cub si propone di avvicinare i giovani, le loro idee e
potenzialita, al nondo sociale di una Banca che vuol e cresce-
re con loro e per loro; di creare un nuovo ed efficiente ca-
nal e di conunicazione tra tutti gli appartenenti alla conpa-

gine sociale e di diffondere i principi sanciti nella Carta

dei Valori e nello Statuto di BCC Medi ocrati .

Art. 3




Scopi
Il Aub potra svolgere |le seguenti attivita:
- Organizzare semnari, incontri, conferenze e con-vegni per

|"analisi e |’ approfondinmento di tematiche culturali, socia-

li e solidaristiche;

- Organizzare corsi e noduli formativi su naterie di interes-

se cultural e, econom co e social e;

- Organi zzare eventi culturali, artistici, sportivi e ricrea-

tivi;

- Organi zzare canpagne di sensibilizzazione e di raccolta di

fondi per il sostegno di soggetti in condizioni di obiettivo

di sagi o e di popol azioni di Paesi in via di sviluppo;

- Redigere e pubblicare materiali cartacei, informatici e au-

di ovisivi, conprensivi di informazioni, notizie e approfondi-

nmenti per gli associati;

- Col | aborare con Associazioni ed organism del Ter-zo Setto-

re, Enti pubblici e privati, operanti negli anmbiti della uti-

lita e solidarieta social e.

Art. 4

Soci

Fanno parte del Cub le persone fisiche Socie della BCC Me-

diocrati di eta conpresa tra i 18 e i 35 anni

Art. 5

Ammi ssi one dei Soc

L’ amm ssione dei Soci avviene in nmodo automatico al nonmento




della sottoscrizione della quota azionaria del Credito Coope-
rativo Medi ocrati .
Art. 6

Diritti e doveri dei Soc

L' appartenenza al Cub & gratuita e volontaria, nmm inpegna

gli aderenti al rispetto delle risoluzioni prese dai suoi or-

gani rappresentativi, secondo | e conpetenze statutarie.

| Soci hanno diritto:

- di partecipare alle riunioni dell’ Assenblea per |’elezione
degli organi sociali e per |’ approvazione delle nodifiche
statutarie e dei regolanenti interi, oltreché per ogni altra
guesti one di conpetenza dell’ organo Assenbl eare;

- di beneficiare delle facilitazioni e delle convenioni pro-

nosse dal Club e di partecipare a tutte |le sue manifestazio-

ni e le iniziative, nei limti e con le nodalita previste

dal Consiglio Direttivo

| Soci hanno |’ obbli go:

- di osservare lo Statuto, gli eventuali regol anent

e |l e deliberazioni degli organi sociali

- di cooperare per il raggiunginento dei fini sociali e di a-
stenersi da ogni attivita che sia in contrasto con le fina-
lita del Cub.

Art. 7

Perdita della qualifica di Socio

La qualifica di Socio si perde per il superanento del trenta-




cinquesino anno di eta, oppure per decesso, recesso 0 per
perdita dalla qualita di Socio del Credito Cooperativo Medio-
crati .

Art. 8

@i organi sociali

Sono organi sociali:

| " Assenbl ea dei Soci ;

il Consiglio Direttivo.

Gi organi sociali durano in carica tre anni e possono esse-

re rieletti, revocati e sostituiti in ogni nonmento dall’ As-
senblea dei Soci. Le cariche sociali sono svolte a titolo
gratuito. E amesso il rinborso delle spese previste nel

budget di previsione annuale, effettivanmente sostenute e ana-

liticanmente docunent at e.

Art. 9

L’ Assenbl ea dei Soci

L' Assenblea é ordinaria o straordinaria. Rappresenta |’uni-

versalita dei Soci ed e il nmassinbp organo deliberante. Essa
si riunisce ordinarianente una volta all’anno per approvare
il bilancio e la relazione programmtica delle varie atti-
vita ed in nodo straordinario per deliberare nodifiche allo
St at ut o.

Art. 10

Convocazi one del |’ Assenbl ea dei Soci

L’ Assenbl ea € convocata dal Presidente tutte, anche in video-




conferenza, le volte che lo ritiene necessario, nonché nei
seguenti casi:
- per richiesta della maggi oranza dei conmponenti del Consi-

glio Direttivo;

- su domanda notivata, indirizzata al Presidente, di alneno

un deci nb dei Soci.

La convocazione dell’ Assenblea Ordinaria e Straordinaria av-

vi ene nedi ante comruni cazi one, esposta presso la sede legale

del Club con alnmeno 8 giorni di preavviso, recante |'indica-
zione del luogo, del giorno e dell’ora di svolginmento
del | " Assenbl ea;

| a convocazi one potra avvenire anche, tramte email o con al-

tri mezzi idonei che ne assicurino | a conoscenza.

Possono intervenire all'Assenblea, e hanno diritto di voto,

i Soci giovani iscritti nel Libro dei Soci del Credito Coope-

rativo Mediocrati da alneno trenta giorni. Hanno diritto di

parteci pare all’ Assenblea, ma senza diritto di voto, il Pre-

sidente della BCC Mediocrati o una persona da lui designata
a rappresentarlo.
Art. 11
Costituzi one e deli berazi oni
del | " Assenbl ea dei Soci

L’ Assenblea Ordinaria e Straordinaria e validanente costitui-

ta, in prinma convocazione, con la netd piu uno dei Soci, in

seconda convocazi one con qual siasi nunero di Soci. Le delibe-




razioni in Assemblea Ordinaria sono assunte con il voto favo-
revol e dell a naggi oranza dei presenti;
nmentre in Assenmblea Straordinaria |le deliberazioni sono as-

sunte con il voto favorevole di alneno tre quarti dei presen-

ti aventi diritto al voto; per le nodifiche statutarie, per

lo scioglinento e la nomi-na del liquidatore |e deliberazio-

ni sono assunte con il voto favorevole dei 2/3 dei presenti.

Qgni Socio ha diritto a un voto e pud rappresentare nmassinm

tre Soci dietro delega scritta.

I menbri del Consiglio Direttivo non possono rappresentare
altri Soci.

L' Assenbl ea €& presieduta dal Presidente del Consiglio Dret-

tivo del Cub, in caso di sua assenza, dal Vice Presidente,

in assenza anche di questi, da per-sona designata dall' Assem

bl ea.

| verbali delle riunioni sono redatti dal Segretario e, in

caso di assenza, da persona designata dall' Assenblea; i ver-

bali sono sottoscritti dal Presidente e dal Segretario verba-
lizzante. Le deliberazioni prese in conformta allo Statuto
obbligano tutti i Soci, anche se assenti, dissidenti o aste-
nuti dal voto

Art. 12

Forma di votazi one

del | Assenbl ea dei Soc

L' Assenbl ea vota nornal nente per alzata di nano; su decisio-




ne del Presidente o per richiesta di due terzi dei presenti.

Art. 13

Conpiti dell’ Assenbl ea dei Soci

All' Assenbl ea spettano i seguenti conpiti:

in sede ordinaria:

- discutere e deliberare sui bilanci, sulle relazioni del

Consiglio Direttivo, e in generale sull’attivita del d ub;

- eleggere i nenbri del Consiglio Direttivo, previa determ -

nazi one del |oro nunero;

- deliberare su ogni altro argomento di carattere

ordinario sottoposto alla sua approvazione dal Consiglio Di-

rettivo;

in sede straordinari a:

- deliberare sulle eventuali nodifiche dello Statu-to, cosi

cone proposte dal Consiglio Direttivo del Cub e con | e noda-

l[ita previste nel successivo articolo 16.

Art. 14

Conposi zi one del Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo € formato da un minino di 7 ad un nas-
simo di 13 nenbri (Presidente, Vice Presidente, Segretario,
Tesoriere, addetto stanpa, Consiglieri) eletti dall’Assem
blea ordinaria dei Soci previa determ na-zione del nunero.

Ha diritto a partecipare alle riunioni, ma senza facolta di

voto, il Presidente della BCC Mediocrati o una persona sua

del egata. | nmenbri del Consiglio Direttivo non riceveranno




al cuna renunerazione per la loro carica, salvo il rinborso
dell e spese previste nel budget di previsione annuale, real-
mente sostenute e analiticanente docunentate. Non possono es-

sere nomnati, e se eletti decadono, i giovani Soci dipenden-

ti del Credito Cooperativo Mediocrati.

Art. 15

Durata in carica e sostituzione dei consiglieri

| Consiglieri durano in carica tre esercizi; scadono alla da-

ta dell’ Assenbl ea convocata per |’ approvazione del bilancio
relativo all’ ultino esercizio della loro carica. |I Consiglie-
ri uscenti sono rieleggibili. Cascun Consigliere € tenuto a

partecipare alle riunioni consiliari, salvo giusti-ficato no-

tivo che dovra essere conunicato con idoneo preavviso al Pre-

sidente. L'assenza ingiustificata di un Consigliere a piu di

3 riunioni consecutive potra dare luogo alla decadenza dal -

| "incarico, disposta con delibera del Consiglio nedesinpo. In

caso di dimssione o di mancanza di un nenbro del Consiglio

o stesso provvedera alla sostituzione nediante cooptazi one
| consiglieri cooptati restano in cari-ca sino alla successi-
va Assenbl ea. Qual ora, per qualsiasi notivo, venga a mancare
| a maggi oranza dei Consiglieri eletti, |I’intero Consiglio Di-
rettivo si intendera decaduto e dovra essere rinnovato.

Art. 16

Conpiti del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo ha il conpito di:




- nonminare il Presidente per il prinp triennio; successiva-

nente sara |’ Assenbl ea che effettuera | a sua nom na;

- nomnare il Vice Presidente;
- nomnare il Segretario;
- nomnare il Tesoriere;

- nom nare |'addetto stampa;

del i berare sulle questioni riguardanti |'attivitada del Cub

per |'attuazione delle sue finalita e secondo le direttive

del | ' Assenblea Ordinaria o Straordinaria, assunendo tutte le
i ni ziative del caso;

- predisporre il bilancio da sottoporre all'Assenblea per
| " approvazi one;

- predisporre il budget di previsione annuale da sottoporre

al Consiglio di Aministrazione della BCC Mediocrati per

| " approvazi one;

- deliberare su ogni atto di carattere patrinoniale e finan-

ziario secondo | e indicazioni dell'Assenbl ea;

- dare parere su ogni altro argonento sottoposto al suo esa-
nme dal Presidente,;

- procedere, all'inizio di ogni anno sociale, alla revisione
degli elenchi dei Soci per accertare |a permanenza dei requi-
siti di anmmissione di ogni Socio, prendendo gli opportuni

provvedi nenti in caso contrario;

- costituire eventuali “Comm ssioni di Lavoro”, nom nandone

i componenti, che rendano conto al Consiglio Direttivo pre-




sentando periodicanente relazioni sul proprio operato. Il

Consiglio Direttivo delibera a maggi oranza senplice, per al-

zata di mano, in base al nunmero dei presenti;

- Proporre in Assenblea nodifiche della Statuto, previa rati-

fica del Consiglio di Amm ni strazi one dell a Banca.

Art. 17

Ri uni oni del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo si riunisce periodicamente e conunque

al reno una volta al trinmestre, presso la Sala De Cardona del -

| a BCC Medi ocrati, su convocazione del Presidente e su doman-

da di alnmeno un terzo dei suoi conponenti. Le riunioni del

Consiglio Direttivo devono essere convocate — con nezzi ido-

nei — con un preavviso di almeno 5 giorni. Le riunioni so-no

val i danente costituite con la presenza della naggioranza dei

conponenti. Tutte |le deliberazioni del Consiglio dovranno ri-

sultare da apposito verbale, stilato dal Segretario verbaliz-

zante e sottoscritto da quest’ultinp e dal Presidente. Copia

dei verbali sara trasnmessa alla Segreteria Generale della
BCC Mediocrati che ne disporra |’ archiviazione nell’anbito
delle attivita riservate all’ Ufficio So-ci.
Art. 18
Conpiti del Presidente

Il Presidente rappresenta il dub, a tutti gli effetti, di

fronte ai Soci, a terzi ed in giudizio. Al Presidente spetta

la firma degli atti sociali. Mantiene e cura i rapporti con




il Presidente e il Direttore della BCC Mediocrati ed e coa-
diuvato per la parte anministrativa dal Segretario del d ub.
Su deliberazione del Consiglio Direttivo, il Presidente puo

del egare ad uno o piu consiglieri, parte dei suoi conpiti in

via transitoria o permanente. In caso di inpedinmento, assen-

za o dimssioni del Presidente, ne fa le veci il Vice Presi-

dente.

Art. 19

Rapporti con |a BCC Medi ocrati .

I C ub, pur mant enendo aut onom a gestional e e
pro-grammatica, opera all’interno dell’ Assenblea dei So-ci
della BCC Mediocrati e in costante relazione con il Consi-

glio di Amm nistrazione della Banca.

Art. 20

Entrate e patrinonio

Le entrate del O ub sono costituite da:

- contribuzione annuale della BCC Mediocrati nella m sura de-

finita “anno per anno” dagli accordi tra le parti (previo bi-

lancio di previsione da presentare al Consiglio di Anmni-

strazione della Banca);

- contributi volontari di associati e di terzi;

- contributi da parte di Enti locali;

- raccolte fondi, il cui wutilizzo dovra concorrere al rag-

giungi nento degli obiettivi del Cub nel rispetto degli sco-

pi sociali fissati dallo Statuto.




Art. 21
Li bri sociali
Il Cub tiene i libri del verbale delle adunanze e delle de-

i berazioni dell’Assenblea, del Consiglio Direttivo, nonché

gli elenchi dei giovani soci della BCC Medicrati.

I libri sono fisicanente collocati presso la Segrete-ria Ge-

nerale — Ufficio Soci dell a Banca.

Art. 22

Bi | anci o
Il Consiglio Direttivo predi spone |a bozza del bi-lancio an-
nual e da sottoporre all'Assenblea generale per la relativa
approvazione, entro quattro mesi dalla chiusura dell’ eserci-

zio. Il bilancio del Cub si conpone di un rendiconto econo-

mco finanziario delle attivita dell’anno precedente.

Art. 23

Divieto di distribuzione degli utili

E fatto divieto di distribuire anche in npdo indi-retto a-

vanzi di gestione nonché fondi di riserva du-rante la vita
del Cub. di eventuali avanzi di ge-stione dovranno essere
reinvestiti ed inpiegati a favore delle attivita istituziona-
i previste dal presente Statuto, anche costituendo fondi di
riserva indivisibili.

Art. 24

Nor me general i

L'esercizio sociale inizia il 1° di gennaio e termna il 31




di dicenbre di ogni anno.
affidata al
|l e indicazioni del Presidente e del

F.to:

Stef ania Chi menti

Ri ccardo Scor naj enghi

L' ammi ni strazi one del dub viene
Tesoriere che ne seguira la contabilita secondo

Consiglio Direttivo.

Not ai 0 -




